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Starptautiskas Muzeju padomes Latvijas Nacionala komiteja

STATUTI



1. nodala. Biedribas nosaukums

1.1. Biedribas nosaukums ir ,Starptautiskas Muzeju padomes Latvijas Nacionald
komiteja” (turpmak teksta — Biedriba).

1.2. Biedriba ir brivpratiga, nevalstiska, sabiedriska organizacija, kas uz profesionalo
intereSu pamata apvieno Latvijas muzejus un profesiondlos muzeju darbiniekus. Ta
dibinata saskana ar Starptautiskds Muzeju padomes statiitu 3. un 14. paragrafu ka
Starptautiskas Muzeju padomes pamatvieniba un galvenais instruments Starptautiskas
Muzeju padomes komunikacija ar tas biedriem.

1.3. Biedriba izmanto Starptautiskas Muzeju padomes simboliku, papildinatu ar
vardiem ,,National Committee of Latvia”.

1.4. Biedriba darbojas Latvijas Republika.

1.5. Biedribai ir juridiskas personas statuss. Tas darbibu regulé Latvijas Republikas
normativie akti, Starptautiskas Muzeju padomes statiiti, starptautiskas konvencijas un
Biedribas statiiti (turpmak — Statiiti). Tai ir savs zimogs un norékinu konti bankas. Ta
ir neatkariga Latvijas Republikas bezpelpas institlicija ar sabiedriskas konsultativas
iestddes funkcijam. Biedribai ir tiesibas sava varda ieglit mantiskas un nemantiskas
tiestbas, uznemties saistibas un saskapa ar darbibas mérkiem un uzdevumiem slégt
2. nodala. Biedribas mérki

2.1. Biedribas mérki ir:

2.1.1. sekmét Starptautiskas Muzeju padomes mérku realizéSanu Latvija;

2.1.2. parstavét savu biedru intereses Starptautiskaja Muzeju padomé, risinot
Biedribai aktualus profesionalos jautajumus.

2.2. Mérka TstenoSanai Biedribai izvirza $adus uzdevumus:

2.2.1. savas kompetences ietvaros iesaistities Starptautiskas Muzeju padomes
programmu realiz€$ana,

2.2.2. sekmét Latvijas profesionalo muzeju darbinieku zinaS$anu apguvi un izpratnes
veidoSanos par muzeja, kas kalpo sabiedribai un tas attistibai, raksturu, funkcijam un
nozimi, izmantojot Starptautiskas Muzeju padomes pasakumos un publikacijas giitas
atzinas un zinasanas;

2.2.3. organizét Latvijas un arvalstu muzeju un profesionalo muzeju darbinieku
sadarbibu un savstarpéju atbalstu, sadarbojoties ar $o valstu Starptautiskas Muzeju
padomes nacionalajam komitejam un citdm muzeju organizacijam;

2.2.4. parstavét, atbalstit un sekmét Latvijas profesionalo muzeju darbinieku intereses
Starptautiskas Muzeju padomes pasakumos;

2.2.5. pilnveidot un izplatit zina$anas muzeologija un citds ar muzeja vadibu un
darbibu saistitas disciplinas gan Latvija, gan arvalstis.

2.3. Biedribai ir saikne starp tas biedriem un Starptautiskds Muzeju padomes
centralajam institlicijam, Tpasi nodrosinot:

2.3.1. informaciju par iespgju kliit par Starptautiskas Muzeju padomes biedru savas
valsts profesionalajiem muzeju darbiniekiem un muzejiem;



2.3.2. informaciju Konsultativajai padomei, Administrativajai valdei un
Generaldirektoram ikviend jautajuma, kas attiecas uz Starptautisko Muzeju padomi un
tas programmam;

2.3.3. lemumu piepem$anu par individualo biedru, institucionalo biedru un atbalstitaju
uzpems$anu Starptautiskaja Muzeju padomé un vinu sazina$anos ar Sekretariatu;

2.3.4. balsstiesibu delegéSanu balsoSanai Administrativas valdes véléSanas un
Generalaja asambleja;

2.3.5. iepriek$gja kalendard gada darbibas parskata iesniegSanu Administrativajai
valdei un Konsultativas padomes prieks§seédétajam;

2.3.6. Starptautiskds Muzeju padomes varda ievaktds gadskart€jas biedra naudas
nosiittSanu Sekretariatam.

2.4. Mérku sasniegSanai Biedriba veic darbibas, kas ir likumigas, iesp&jamas un
nepiecieS8amas organizacijas uzdevumu realiz€Sanai.

3. nodala. Biedribas darbibas termins

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4. nodala. Biedru iesta§anas Biedriba, izsta$anas un izslégSana

4.1. Biedriba var iestaties ikviens Starptautiskds Muzeju padomes statttu 3.paragrafa
1., 2. un 3. dalas definicijai atbilstoss Latvijas muzejs vai muzeja definicijai atbilstoSa
institlicija un profesiondls muzeja darbinieks, Latvijas rezidents, kur§ atzist
Starptautiskas Muzeju padomes un Biedribas Statfitus, ka arT Starptautiskas Muzeju
padomes Muzeju &tikas kodeksu.

4.2. Iznemot goda biedrus, visam personam vai institiicijam, kas vélas klat par
Biedribas biedru, ir jaiesniedz noteiktas formas rakstisks pieteikums Biedribas
sekretdram, noradot biedru kategoriju, uz kuru tas pretendé. Pieteikumam klat
pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Biedribas valde.

4.3. Biedribai ir §adas biedru kategorijas:

4.3.1. individualie biedri;

4.3.2. institucionalie biedri;

4.3.3. atbalstitaji,

4.3.4. goda biedri,

4.3.5. studenti (bez balsstiesibam un tiesibam tikt ievélétiem kada no Biedribas
amatiem).

4.4. Individualie biedri ir:

4.4.1. profesionali muzeju darbinieki, kas strada muzeja pilna vai dalgja slodze,
atbilstosi Statfitu 14. nodalas 14.3. punktam;

4.4.2. pensioné€ti muzeju darbinieki;

4.4.3. citas personas, atbilstosi Statiitu 14. nodalas 14.3. punktam.



4.5. Institucionalie biedri ir muzeji vai citas institlicijas, kas atbilst muzeja definicijai
saskana ar Statutu 14. nodalas 14.1. punktu.

4.6. Atbalstitaji ir personas vai institiicijas, kas atbalsta Biedribu un tas mérkus
finansiali un citadi, jo vinus interes€ muzeji un starptautiska sadarbiba.

4.7. Goda biedri ir personas, kas snieguSas ipaSus pakalpojumus starptautiskajai
muzeju lietai, Starptautiskajai Muzeju padomei un tas nacionalajai komitejai.

4.8. Studenti ir personas, kuras apgist ar muzeju darba specifiku saistitu akadémisku
programmu.

4.9. LEmumu par biedra uzpemsanu Biedriba piegem valde. Valdei pieteicgja ligums
ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne ilgdk ka divu nedélu laikd no visu
nepiecieSamo dokumentu sanems$anas briza. Uz valdes sédi, kura izskata pieteicgja
ligumu, nepiecie§amibas gadijuma var uzaicinat pieteic€ju un dot vinam vardu sava
viedokla pausanai. Pieteic&ja neieraSanas nav Skerslis valdes l€muma piepems$anai.
Valdei motivéts [émums mutiski vai rakstveida japazino pieteic€jam nedélas laikd no
ta piepemsanas briza.

4.10. Daliba Biedriba tiek liegta personam vai institicijam (tai skaita to
darbiniekiem), kuras pelnas noliikos pérk vai pardod kultiras vértibas, tai skaitd
makslas darbus, dabas véstures paraugus vai zinatniskaja darba izmantojamus
priek§metus. Sads liegums attiecas arT uz personam vai institiicijam, kuru darbiba ir
pretruna ar Starptautiskas Muzeju padomes &tikas standartiem.

4.11. Valdes noraido$o 1émumu pieteicgjs rakstveida var parstidzét biedru kopsapulce.
Ja arT biedru kopsapulce noraida pieteicEja ligumu, pieteic€js nav uzpemts par
Biedribas biedru un var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada.

4.12. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to
valdei.

4.13. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes 1émumu, ja:

4.13.1. biedrs vairak neka 12 ménesus nav maksajis biedra naudu;

4.13.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes lémumus;

4.13.3. biedrs nepilda savus piendkumu un uzpemtas saistibas;

4.13.4. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar $ajos Statlitos noteikto;

4.13.5. ja pec darba vietas mainas biedra jauna profesija vairs neatbilst Starptautiskas
Muzeju padomes biedra statusam;

4.13.6. ja Starptautiskas Muzeju padomes Administrativa valde péc Biedribas
ieteikuma vai, TpaSos gadijumos, péc savas iniciativas anulé biedra piederibu
Starptautiskas Muzeju padomes organizacijai tadu iemeslu dél, kas saistiti ar
profesionalas &tikas parkapumiem vai ricibu, kas ir pretgja Starptautiskas Muzeju
padomes mérkiem.

4.14. Jautajumu par biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sédes laika, uzaicinot
izsledzamo biedru un dodot vipam vardu sava viedokla pausanai. Izslédzama biedra
neieraSanas nav Skérslis valdes lémuma piepemS$anai. Valdei l@mums par biedra
izslegSanu no biedribas un §a lémuma motivacija japazino rakstveida izslédzamajam
biedram piecu dienu laika no ta pienems$anas briZa.



5. nodala. Biedru tiestbas un pienakumi

5.1. Biedribas biedriem ir §adas tiesibas:

5.1.1. piedalities Biedribas parvaldg;

5.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaitd iepazities ar visu Biedribas
institfciju protokoliem, IEmumiem un rikojumiem;

5.1.3. piedalities visos Biedribas organiz&tajos pasakumos, iesniegt priekSlikumus
Biedribas darbibai un tas uzlabo$anai, aizstavét savu viedokli;

5.1.4. individualajam biedram un institucionala biedra izvirzitajam parstavim — velet
un tikt ievélétam par Biedribas priek$sédétaju vai valdes locekli;

5.1.5. iesaistities Starptautiskas Muzeju padomes un tas vienibu darbiba;

5.1.6. sapemt Starptautiskds Muzeju padomes biedriem domatos bezmaksas
1zdevumus;

5.1.7. sapemt Starptautiskds Muzeju padomes biedra karti un ikgad@&u uzlimi, kas
apliecina biedra naudas maksdjumu par kartgjo finansu gadu (institucionalie biedri
sanem uzlimes atbilsto$i institucionala biedra kategorijai).

5.2. Biedribas biedru pienakumi:

5.2.1. ievérot Biedribas Statiitus un pildit biedru kopsapulces un valdes lémumus;
5.2.2. regulari maksat biedra naudu;

5.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérku un uzdevumu realizéSanu;
5.2.4. respektét Starptautiskas Muzeju padomes Muzeju &tikas kodeksu.

5.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru kopsapulces vai valdes 1émumu. Nosakot
biedram saistibas, kas at3kiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $a biedra
piekrisana.

6. nodala. Biedru kopsapulces sasaukSana un lémumu pienemsana

6.1. Biedru kopsapulce ir augstaka Biedribas lémgjinstitiicija.

6.2. Biedru kopsapulcg ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities
biedru kopsapulce tikai personigi.

6.3. Kart&ja biedru kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gada — ne velak ka lidz 31.
martam. ‘

6.4. Arkartas biedru kopsapulce var tikt sasaukta péc valdes iniciativas vai, ja to
rakstveida pieprasa ne mazak ka viena desmitd dala Biedribas biedru, noradot
sasauk$anas iemeslu.

6.5. Biedru kopsapulce tiek sasaukta, ne vélak ka divas ned€las pirms kopsapulces
nosiitot katram biedram rakstisku uzaicingjumu.

6.6. Biedru kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no biedriem.
6.7. Ja biedru kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trilkuma del, piecu nedé&lu laika
tiek sasaukta atkartota biedru kopsapulce, kas ir tiesiga pienemt lémumus neatkarigi
no klateso$o biedru skaita, ar nosacfjumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

6.8. Biedru kopsapulces 1émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no
klateso3ajiem biedriem. Lémums par Statitu grozijumiem, Biedribas darbibas
izbeigSanu un turpinalanu ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka divas treSdalas no
klateso$ajiem biedriem, arl lemjot par reorganizaciju, janobalso vairak par divam
tre§dalam no klatesoSajiem biedriem.

6.9. Biedru kopsapulce izskata un apstiprina Biedribas parskata zinojumu un finanSu
parskatu par iepriek$gjo gadu.

6.10. Biedru sapulce apstiprina Biedribas programmu un budZetu nakamajam gadam.
6.11. Biedru kopsapulce izvérté un piegem lémumus jautajumos, kurus izskatiSanai
iesniegusi Biedribas valde vai ierindas biedri.

6.12. Biedru kopsapulce pienem rezolhcijas jautdgjumos, kas saistiti ar muzejiem,
muzeologiju un citam Starptautiskas Muzeju padomes darbibas sféram.



6.13. Biedru kopsapulce piepem [Emumus par ipauma iegiiSanu vai atsavinaSanu.
6.14. Biedru kopsapulces lémumi ir saisto$i visiem Biedribas biedriem.

6.15. Visiem biedriem ir tiesibas piedalities biedru kopsapulcg un iesaistities tas
darba. Institucionalie biedri dalibai biedru kopsapulc€ var delegét tris parstavjus, no
kuriem balsoSana péc savstarpgjas vieno$anas ar vienam balsstiesibam piedalas viens
institucionala biedra parstavis.

6.16. Biedru kopsapulces norises laiku, vietu un izskatamos jautdjumus nosaka
Biedribas valde. Kopsapulci vada Biedribas priek$sédetajs vai, vina prombitnes laika,
biedru ieveléts kopsapulces vaditajs.

6.17. Sekretars informé visus Biedribas biedrus par kopsapulces norises laiku un
vietu, aicina iesniegt priek$likumus par jautdgjumiem, kas ieklaujami dienas kartiba.
Sapemtos prieksSlikumus izskata Biedribas valde, kas atbild par kopsapulces darba
kartibas sastadianu un izsitiSanu Biedribas biedriem vismaz 14 dienas pirms
kopsapulces.

7. nodala. Izpildinstitiicija

7.1. Biedribas izpildinstiticija ir valde, kas sastav no pieciem valdes locekliem.

7.2. Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priek§sedétaju, kur§ organiz€ valdes
darbu.

7.3. Valde ir tiesiga izlemt visus jautdjumus, kas nav ekskluziva biedru kopsapulces
kompetence.

7.4. Valdes locekli ir tiesTgi parstavet Biedribu katrs atseviskai.

7.5. Valdes locekli pilda savus pienakumus brivpratigi.

7.6. Valdei ir §adas funkcijas:

7.6.1. nodroginat biedru kopsapulces lémumu un rezoliiciju izpildi;

7.6.2. nodroinat Biedribas programmas efektivu izpildi saskapa ar apstiprinato
budZetu.

7.7. Valdi ieveél uz trim gadiem. Ievél&tie biedri sadala valdes amatus: priek§sédetajs,
priek§sédétaja biedrs un sekretars. Valdes aizklatdas véleéSanas notiek biedru
kopsapulces laika.

7.8. Neviens Biedribas biedrs nedrikst bt valdes loceklis ilgak ka se$us gadus bez
partraukuma, ja vien péc tam vin$ netiek ieveléts par prieks$seédétaju vai prickSseédetaja
biedru. Neviens Biedribas biedrs nedrikst biit prick§s€détajs un/vai priekSs€détdja
biedrs ilgak ka seSus gadus bez partraukuma.

7.9. Persona, kas saskana ar augdminétajiem nosacijumiem ir darbojusies valde divus
terminus péc kartas, atkartoti drikst kandidét vEléSanam pec trim gadiem.



7.10. Valdes loceklis partrauc amata pildiSanu, ja nespgj veikt Sos pienakumus,
saskana ar Statlitu 4. nodalas 4.13. punktu zaud€ biedra statusu vai iesniedz Biedribas
priek§sedétajam adresétu atligumu.

7.11. Ja atbrivojas Biedribas valdes locekla vieta, valde izvirza §im amatam kadu citu
biedru.

7.12. Valdes loceklim nav tiesibu nodot savas pilnvaras treSajam personam.

7.13. Valdes sédes kvorums ir tris valdes locekli.

7.14. Lemumus pienem ar visu balsoSand piedalfjuSos personu vienkarSu balsu
vairakumu. Katram valdes loceklim ir viena balss. Vienada balsu skaita gadijuma
iz8kiro§a balss ir prieks$s€detajam.

7.15. Valde ir tiesiga pienemt lémumus bez sédes sasauk3anas, ja visi valdes locekli
rakstveida nobalso par [emuma pienemsanu.

7.16. Valde delegé personas, kuras Biedribas varda piedalas Administrativas valdes
un Generalas asamblejas vélESanas.

8. nodala. Biedribas amatpersonas

8.1. Biedribas priek§seédétdjs sasauc un vada valdes sédes un biedru kopsapulces.
Biedru kopsapul&u starplaikos priek$sédétajs veic darbibas, kas ir Biedribas intereses.
Informaciju par veiktajam darbibam priek$sédétajs iesniedz valdei ratificeSanai
nakamaja sanaksmé. Priek3sédétajs parstav Biedribu, veicot darfjumus ar
Starptautiskds Muzeju padomes, Latvijas institlcijam wun starptautiskajam
organizacijam.

8.2. Biedribas priek3sédétajs iesniedz Biedribas iepriek$€ja gada parskatu
Starptautiskas Muzeju padomes Konsultativajai padomei.

8.3. Priek§sédétaja biedrs asisté Biedribas prick§sédetajam un savas kompetences
ietvaros aizvieto vipu. Priek3sédétajs var noteikt priek§sédétaja biedram noteiktas
atbildibas sféras un, ja priek$sédétajs kadu apstaklu dél nesp€j veikt savas funkcijas,
priek$s€detaja biedrs rikojas vina vieta.

8.4. Sekretara pienakumi ir:

8.4.1. sadarboties ar Biedribas biedriem;

8.4.2. nodro§inat sekretariata pakalpojumus Biedribas valdes s€dés un kopsapulcés;
8.4.3. nodro$inat regularu informécijas ievietoSanu profesionalajos pla3sazinas
lidzek]os;



8.4.4. nodrog$inat Biedribas lietvedibu.

9. nodala. Revidents

9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievel
biedru kopsapulce uz vienu gadu.

9.2. Biedribas revidents nevar biit Biedribas valdes loceklis.

9.3. Revidents:

9.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;

9.3.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;

9.3.3. izvérté Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finan$u un saimnieciskas darbibas uzlaboSanu;
9.4. Revidents veic reviziju biedru kopsapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka
reizi gada.

9.5. Biedru kopsapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revidenta
atzinuma sanems$anas.

10. nodala. Biedra nauda

10.1. Biedribas biedri maksa biedra naudu, kuras apjomu un terminu nosaka Biedribas
valde katru gadu, pamatojoties uz Starptautiskds Muzeju padomes Administrativas
valdes noteikto ikgad&jo maksajumu.

11. nodala. Finanses

11.1. Biedribas finansu resursus veido:

11.1.1. Biedribas noteiktas Starptautiskas Muzeju padomes biedra naudas iemaksas;
11.1.2. ienakumi, kas giiti no Biedribas darbibam;

11.1.3. dotacijas, subsidijas, ziedojumi un nov€l&umi no avotiem, ko apstiprindjusi
Biedribas valde;

11.1.4. mérkfinansgjumi no Starptautiskas Muzeju padomes fonda.

11.2. Biedribas finan$u izmaksas notiek saskana ar gada budZetu un programmu, ko
apstiprinajusi Biedribas biedru kopsapulce.

12. nodala. Biedribas attiecibas ar citam organizacijam

12.1. Biedriba veido un uztur profesionalas darba attiecibas ar Starptautisko Muzeju
padomi, Latvijas Muzeju biedribu u.c. organizacijam, kas parstav muzeja profesiju
nacionala Iiment.

12.2. Biedriba sadarbojas ar UNESCO Latvijas Nacionalo komisiju.

12.3. Biedriba var but Starptautiskas Muzeju padomes Eiropas regionalas
organizacijas biedrs.



13. nodala. Biedribas darbibas izbeigSana

13.1. Starptautiskas Muzeju padomes Administrativa valde var piepemt lémumu par
Biedribas, kas dibinata saskana ar Stattiem, tiesibu atcel$anu, ja uzskata, ka ta vairs
nedarbojas efektivi.

13.2. Starptautiskas Muzeju padomes Administrativa valde var piepemt l€émumu
anulét Biedribas darbibu, konsultgjoties ar Biedribu, ja ir parliecino$i pieradijumi, ka
Biedriba ir rikojusies krasd pretruna ar Starptautiskdas Muzeju padomes mérkiem un
Starptautiskas Muzeju padomes Muzeju &tikas kodeksu un nav $o pretrunu novérsusi,
neraugoties uz Administrativas valdes bridinajumu.

13.3. Biedriba var paslikvidéties vienigi saskana ar biedru kopsapulces rezoliiciju.
Biedru kopsapulce drikst piepemt $adu l€émumu, ja rakstisks darbibas izbeigSanas
pamatojums ir izsiitits visiem Biedribas biedriem vismaz ménesi pirms kopsapulces
sasauk$anas. Lémumam par Biedribas darbibas izbeigSanu ir nepiecieSama divu
treSdalu kopsapulce piedalijuos balsstiesigo biedru piekriSana.

13.4. Biedribas darbibas izbeig8anas bridi par Biedribai piedero$ajiem ipasumiem
lemj kopsapulce.

14. nodala. Muzeja un muzeju profesionilo darbinieku definicijas

14.1. Muzejs ir pastaviga un publiski pieejama bezpelpas institiicija, kas kalpo
sabiedribai un tas attisttbai un kas iegiist, saglaba, p€ta, populariz€ un eksponé
materialo un nematerialo cilvéces un vides mantojumu, lai sekmétu sabiedribas
izglitibu, petniecibu un sniegtu emocionalu baudijumu.

14.2. Konsult§joties ar Starptautiskas Muzeju padomes Konsultativo padomi,
Starptautiskds Muzeju padomes Administrativa valde var atzit ari citas institlicijas,
kam ir daZas vai visas muzeja pazimes.

14.3. Muzeja profesionalie darbinieki ir visi muzejos vai institlicijas, kas saskana ar
Stat@itu 14. nodalas 14.1. un 14.2. punktu kvalificEjas kd muzeji, straddjoSie un citas
personas, kuru profesionalais pamatuzdevums ir sniegt pakalpojumus, zinaSanas un
eksperta pieredzi muzejiem un muzeju sabiedribai.

Valdes locekle: /%,/ /Daina Ratniece/

Statiiti apstiprinati dibinasanas sapulcé Riga, 2007.gada 14. augusta.

Grozijumi apstiprinati biedru Kopsapulcg Riga, 2018. gada 20. marta.



