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ar Nr.

Starptautiskas muzeju padomes Latvijas Nacionala komiteja

STATUTI



1. nodala. Biedribas nosaukums

1.1. Biedribas nosaukums ir “Starptautiskas muzeju padomes Latvijas Nacionala
komiteja” (turpmak teksta - Biedriba).

1.2. Biedriba ir brivpratiga, nevalstiska, sabiedriska organizacija, kas uz profesionalo
intereSu pamata apvieno Latvijas muzejus un profesionalos muzeju darbiniekus. Ta
dibinata saskapa ar Starptautiskas muzeju padomes Statiitu 2. un 14. paragrafu ka
Starptautiskas muzeju padomes pamatvieniba un galvenais instruments Starptautiskas
muzeju padomes komunikacija ar tas biedriem.

1.3. Biedriba izmanto Starptautiskas muzeju padomes simboliku, papildinatu ar vardiem
National Committee of Latvia.

1.4. Biedriba darbojas Latvijas Republika.

1.5. Biedribai ir juridiskas personas statuss. Tas darbibu regulé Latvijas Republikas
likumi, Starptautiskas muzeju padomes Statiiti, starptautiskas konvencijas un Biedribas
Statuti. Tai ir savs zZimogs un norékinu konti bankas. Ta ir neatkariga Latvijas Republikas
bezpelnas institiicija ar sabiedriskas konsultativas iestades funkcijam. Biedribai ir tiesibas
sava varda iegiit mantiskas un nemantiskas tiesibas, uznemties saistibas un saskana ar
darbibas mérkiem un uzdevumiem slégt darijjumus. Ta var biit prasitajs un atbildétajs
tiesa vai Skirgjtiesa.

2. nodala. Biedribas meérki

2.1. Biedribas merki ir:

2.1.1. sekmét Starptautiskas muzeju padomes mérku realizéSanu Latvija;

2.1.2. parstavét savu biedru intereses Starptautiskaja muzeju padomé, risinot Latvijas
Nacionalai komitejai aktualus profesionalos jautajumus.

2.2. Merka TstenoSanai Biedribai izvirza $adus uzdevumus:

2.2.1. savas kompetences ietvaros iesaistities Starptautiskas muzeju padomes programmu
realizeéSana;

2.2.2. sekmét Latvijas profesionalo muzeju darbinieku zinaSanu apguvi un izpratnes
veidoSanos par muzeja, kas kalpo sabiedribai un tas attistibai, raksturu, funkcijam un
nozimi, izmantojot Starptautiskas muzeju padomes pasakumos un publikacijas gitas
atzinas un zinasanas;

2.2.3. organizét Latvijas un arvalstu muzeju un profesionalo muzeju darbinieku sadarbibu
un savstarpgju atbalstu, sadarbojoties ar S$o valstu Starptautiskas muzeju padomes
nacionalajam komitejam un citam muzeju organizacijam;

2.2.4. parstavet, atbalstit un sekmét Latvijas profesionalo muzeju darbinieku intereses
Starptautiskas muzeju padomes pasakumos;

2.2.5. pilnveidot un izplatit zinasanas muzeologija un citas ar muzeja vadibu un darbibu
saistitas disciplinas gan Latvija, gan arvalstis.

2.3. Biedribai ir saikne starp tas biedriem un Starptautiskas muzeju padomes centralajam
institlicijam, Tpasi nodroSinot:

2.3.1. informaciju par iesp&ju kliit par Starptautiskas muzeju padomes biedru savas valsts
profesionalajiem muzeju darbiniekiem un muzejiem;



2.3.2. informaciju Konsultativajai padomei, Administrativajai padomei un
Generalsekretaram ikviena jautajuma, kas attiecas uz Starptautisko muzeju padomi un tas
programmam,

2.3.3. l[emumu pienemsanu par individualo biedru, institucionalo biedru un atbalstitaju
uzpemsSanu Starptautiskaja muzeju padome un vinu sazinasanos ar sekretariatu;

2.3.4. balsstiesibu delegéSanu balsoSanai Administrativas padomes v&léSanas un
Generalaja asambleja;

2.3.5. ieprieksgja kalendara gada darbibas parskata iesniegSanu Administrativajai
padomei un Konsultativajai komitejai;

2.3.6. Starptautiskas muzeju padomes varda ievaktas gadskartéjas biedra naudas
nositiSanu Sekretariatam.

2.4. Meérku sasniegSanai Biedriba veic darbibas, kas ir likumigas, iesp&jamas un
nepiecieSamas organizacijas uzdevumu realizéSanai.

3. nodala. Biedribas darbibas termins

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4. nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstasanas un izslegSana

4.1. Biedriba var iestaties ikviens Starptautiskas muzeju padomes Stattitu 2.paragrafa 1.
un 2.punkta definicijai atbilsto$s Latvijas muzejs vai profesionals muzeja darbinieks,
Latvijas rezidents, kur§ atzist Starptautiskas muzeju padomes un Biedribas Statiitus, ka
ar1 Starptautiskas muzeju padomes Profesionalas &tikas kodeksu un regulari maksa biedra
naudu Biedribas noteiktajos terminos.

4.2. Iznemot goda biedrus, visam personam vai institlicijam, kas v€las kltt par Biedribas
biedru, ir jaiesniedz noteiktas formas rakstisks pieteikums Biedribas sekretaram, noradot
biedru kategoriju, uz kuru tas pretende. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo
dokumentu sarakstu nosaka Biedribas valde.

4.3. Biedribai ir $adas biedru kategorijas:

4.3.1. Individualie biedri;

4.3.2. Institucionalie biedri;

4.3.3. Atbalstitaji (bez balsstiesibam);

4.3.4. Goda biedri (bez balsstiesibam);

4.3.5. Studenti (bez balsstiesibam un tiesitbam tikt ieveéletiem kada no Biedribas
amatiem).

4.4. Individualie biedri ir:

4.4.1. Profesionali muzeju darbinieki, kas strada muzeja pilna vai dal&ja slodzge, atbilstosi
14. nodalas 2. punktam.

4.4.2. Pensionéti muzeju darbinieki.

4.4.3. Citas personas, tacu ne vairak ka 10% no kop€ja Biedribas biedru skaita, kuru
pieredze vai profesionala darbiba atbalsta Starptautisko muzeju padomi, kadu no tas
programmam, nacionalajam vai starptautiskajam komitejam.



4.5. Institucionalie biedri ir muzeji vai citas institicijas, kas atbilst muzeja definicijai
Statiitu 14. nodala, vai institiicijas, kuru strukttirvieniba ir muzejs vai kuras to finansg.
4.6. Atbalstitaji ir personas vai institiicijas, kas atbalsta Biedribu un tas mérkus, jo vigus
interes€ muzeji un starptautiska sadarbiba.

4.7. Goda biedri ir personas, kas sniegusas pasus pakalpojumus starptautiskajai muzeju
lietai, Starptautiskajai muzeju padomei un tas nacionalajai komitejai.

4.8. Studenti ir personas, kuras Biedriba ir ieklavusi Saja kategorija saskapa ar
Starptautiskas muzeju padomes izdotajam vadlinijam.

4.9. Lemumu par biedra uznemsSanu Biedriba pienem valde. Valdei pieteicgja ligums ir
jaizskata tuvakas sé€des laika, tacu ne ilgak ka divu ned€lu laika no visu nepiecieSamo
dokumentu sapemS$anas briza. Uz valdes s&di, kura izskata pieteic€ja lugumu, ir
jauzaicina pats pieteic€js un jadod vipam vards sava viedokla pauSanai. Pieteic€ja
neierasanas nav Skérslis valdes 1émuma pienemsanai. Valdei motivéts [émums rakstveida
japazino pieteic€jam nedélas laika no ta pienemsanas briza.

4.10. Nekada gadijuma par Biedribas biedru nedrikst kliit persona vai institiicija (ieskaitot
tas darbiniekus), kura, ieveérojot Latvijas Republikas likumdoSanu un starptautiskas
konvencijas, pelnas noliikos pérk vai pardod kultiiras vertibas, tai skaita makslas darbus,
dabas veéstures paraugus vai zinatniskaja darba izmantojamus priekSmetus. $ads
noraidijums attiecas arl uz personam vai institlicijam, kuru darbiba var radit interesu
konfliktu.

4.11. Valdes noraidoSo 1émumu pieteicgjs rakstveida var parstidzet biedru kopsapulcei. Ja
ar1 biedru kopsapulce noraida pieteic€ja liigumu, pieteic€js nav uznemts par Biedribas
biedru, un vip$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina
izbeigSanas.

4.12. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to valdei.
4.13. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes 1émumu, ja:

4.13.1. biedrs vairak neka 12 ménesSus nav maksajis biedra naudu;

4.13.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes lémumus;

4.13.3. biedrs nepilda savus pienakumu un uznemtas saistibas;

4.13.4. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar $ajos statiitos noteikto;

4.13.5. ja péc darba vietas mainas biedra jauna profesija vairs neatbilst Starptautiskas
muzeju padomes biedra statusam;

4.13.6. ja Starptautiskas muzeju padomes Administrativa padome péc Biedribas
ieteikuma vai, 1pasos gadijumos, p&c savas iniciativas anulé biedra piederibu
Starptautiskas muzeju padomes organizacija tadu iemeslu dél, kas saistiti ar profesionalas
gtikas parkapumiem vai ricibu, kas ir pretgja Starptautiskas muzeju padomes mérkiem.
4.14. Jautajumu par biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sédes laika, uzaicinot
izsledzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pausSanai. Izslédzama biedra
neieraSanas nav Skérslis valdes lémuma piepemsSanai. Valdei I€mums par biedra
izslegSanu no biedribas un $a I€@muma motivacija japazino rakstveida izsledzamajam
biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.



5. nodala. Biedru tiesibas un pienakumi

5.1. Biedribas biedriem ir §adas tiesibas:

5.1.1. piedalities Biedribas parvaldg;

5.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas
institiiciju protokoliem, lémumiem un rikojumiem;

5.1.3. piedalities visos Biedribas organizetajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu, aizstavet savu viedokli;

5.1.4. individualajam biedram un institucionala biedra izvirzitajam parstavim - vélét un
tikt ieveéletam par Biedribas priekSsédétaju vai valdes locekli;

5.1.5. iesaistities Starptautiskas muzeju padomes un tas vienibu darbiba;

5.1.6. sanemt Starptautiskas muzeju padomes biedriem domatos bezmaksas izdevumus;
5.1.7. izmantot UNESCO-ICOM Muzeju informacijas centra pakalpojumus;

5.1.8. sapemt Starptautiskas muzeju padomes biedra karti un ikgad&ju uzlimi, kas
apliecina biedra naudas maksajumu par kartgjo finansu gadu (institucionalajiem biedriem
- tr1s biedra kartes un tris uzlimes).

5.2. Biedribas biedru pienakumi:

5.2.1. ievérot Biedribas statiitus un pildit biedru sapulces un valdes lémumus;

5.2.2. regulari maksat biedra naudu;

5.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas m&rku un uzdevumu realizéSanu;
5.2.4. respektét Starptautiskas muzeju padomes Profesionalas &tikas kodeksu.

5.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai valdes I€émumu. Nosakot
biedram saistibas, kas atSkiras no citu biedru saisttbam, ir nepiecieSama $a biedra
piekriSana.

6. nodala. Biedru sapulces sasauk§ana un lémumu pienemsana

6.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas léméjinstitticija.

6.2. Biedru sapulcg ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities biedru
sapulce tikai personigi.

6.3. Kartgja biedru sapulce tiek sasaukta vienu reizi gada - ne vélak ka Iidz 31.martam.
6.4. Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta pec valdes iniciativas, vai ja to rakstveida
pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.
6.5. Biedru sapulce tiek sasaukta, ne vélak ka divas nedg€las pirms sapulces nosiitot
katram biedram rakstisku uzaicinajumu.

6.6. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem.

6.7. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dg], tris ned€lu laika tiek
sasaukta atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt I€mumus neatkarigi no klatesoso
biedru skaita, ar nosactjumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

6.8. Biedru sapulces lémums ir piepemts, ja par to nobalso vairak neka puse no
klatesosajiem biedriem. L&émums par statlitu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigSanu
un turpinasanu ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka divas treSdalas no klatesoSajiem
biedriem, ar1 lemjot par reorganizaciju, janobalso vairak par divam tresdalam no
klatesoSajiem biedriem.



6.9. Biedru sapulce apstiprina Biedribas programmu nakamajam gadam/tris gadu
posmam.

6.10. Biedru sapulce apstiprina budzetu nakamajam gadam.

6.11. Biedru sapulce izskata un apstiprina Biedribas parskata zinojumu par ieprieks€jo
gadu/tris gadu posmu.

6.12. Biedru sapulce izskata un apstiprina ieprieks€ja gada finansu parskatu.

6.13. Biedru sapulce izverté un pienem Iémumus jautajumos, kurus izskatiSanai
iesniegusi Biedribas valde vai ierindas biedri.

6.14. Biedru sapulce piepem rezoliicijas jautajumos, kas saistiti ar muzejiem,
muzeologiju un citam Starptautiskas muzeju padomes darbibas sferam.

6.15. Biedru sapulce pienem lémumu par 1paSuma iegiiSanu vai atsavinaSanu.

6.16. Biedru sapulces [emumi ir saisto$i visiem Biedribas biedriem.

6.17. Visiem biedriem ir tiesibas piedalities biedru sapulcé un iesaistities tas darba.
Institucionalie biedri dalibai biedru sapulcé var delegét tris parstavjus, no kuriem
balsoSana péc savstarpgjas vienosanas ar vienam balsstiestbam piedalas viens
institucionala biedra parstavis.

6.18. Biedru sapulces norises laiku, vietu un izskatamos jautajumus nosaka Biedribas
valde. Kopsapulci vada Biedribas priek$sédétajs vai, vipa prombiitnes laika,
priekSseédetaja biedrs.

6.19. Sekretars informe visus Biedribas biedrus par sapulces norises laiku un vietu, aicina
iesniegt priekSlikumus par jautajumiem, kas ieklaujami dienas kartiba. Sanemtos
priekSlikumus izskata Biedribas valde, kas atbild par dienas kartibas sastadiSanu un
izstitiSanu Biedribas biedriem vismaz 5 dienas pirms kopsapulces.

7. nodala. Izpildinstiticija

7.1. Biedribas izpildinstitticija ir valde, kas sastav no pieciem valdes locekliem.

7.2. Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priekSseédetaju, kurs§ organize valdes darbu.
7.3. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva biedru sapulces
kompetence.

7.4. Valdes locekli ir tiesigi parstavét Biedribu katrs atseviski.

7.5. Valdes locekli pilda savus pienakumus brivpratigi.

7.6. Valdei ir $adas funkcijas:

7.6.1. nodrosinat biedru sapulces lémumu un rezoliiciju izpildi;

7.6.2. nodrosinat Biedribas programmas efektivu izpildi saskana ar apstiprinato budzetu.
7.7. Valdi ievel uz trim gadiem. levéletie biedri sadala valdes amatus: priekSsedétajs,
priekSsédetaja biedrs, sekretars un mantzinis. Valdes aizklatas veéleésanas notiek biedru
sapulces laika.

7.8. Neviens Biedribas biedrs nedrikst biit valdes loceklis ilgak ka seSus gadus bez
partraukuma, ja vien pec tam vin$ netiek ievélets par priekSsédetaju vai priekssédetaja
biedru. Neviens Biedribas biedrs nedrikst but prickssédetajs un/vai priekssédétaja biedrs
ilgak ka seSus gadus bez partraukuma.

7.9. Persona, kas saskana ar augSmingtajiem nosacijumiem, ir darbojusies valde divus
terminus pec kartas, atkartoti drikst kandidet vélésanam péc trim gadiem.



7.10. Valdes loceklis partrauc amata pildiSanu, ja nesp€j veikt Sos pienakumus, saskana ar
Statiitu 4.13. punktu zaude biedra statusu vai iesniedz Biedribas priekSsédetajam adresetu
atligumu.

7.11. Ja atbrivojas Biedribas valdes locekla vieta, valde izvirza Sim amatam kadu citu
biedru.

7.12. Valdes loceklis, kas nevar ierasties valdes séd€, var pilnvarot sava vieta piedalities
citu Biedribas biedru (kas nav valdes loceklis). Pilnvarai jabut rakstiskai un ta der tikai
konkrétajai sanaksmei. Pilnvarotajam sanaksmes laika ir visas tas pasas tiesibas, kas
pargjiem valdes locekliem, tai skaita tiesibas balsot. Katra pilnvarota persona sanaksmé
drikst parstavet tikai vienu valdes locekli.

7.13. Valdes sédes kvorums ir trTs valdes locekli vai to pilnvarotas personas, par kuram
savlaicigi sanemta informacija.

7.14. Lémumus pienem ar visu balsoSana piedalijusos personu vienkarSu balsu
vairakumu. Katram valdes loceklim ir viena balss. Vienada balsu skaita gadijuma
iz8kirosa balss ir priekSseédetajam.

7.15. Valde delegé personas, kuras komitejas varda piedalas Administrativas padomes un
Generalas asamblejas veleSanas.

8. nodala. Biedribas amatpersonas

8.1. Biedribas priekSseédétajs sasauc un vada valdes s€des un biedru sapulces. Biedru
sapulCu starplaikos priekSsédétajs veic darbibu, kas ir Biedribas interes€s. Informaciju par
veiktajam darbibam priekSsédétajs iesniedz valdei ratificéSanai nakamaja sanaksmé.
Priek$sedetajs parstav Biedribu, veicot darfjumus ar Starptautiskas muzeju padomes,
Latvijas institlicijam un starptautiskajam organizacijam.

8.2. Biedribas priekSsédetajs iesniedz komitejas iepriek$&ja gada parskatu Starptautiskas
muzeju padomes Generalsekretaram nodosSanai Starptautiskas muzeju padomes
Konsultativajai komitejai un Starptautiskas muzeju padomes Administrativajai padomei
ikgadgjas sanaksmes laika. Starptautiskas muzeju padomes Generalsekretaram gada
parskats jasanem ne vélak ka seSas ned€las pirms ikgadg€jas sanaksmes norises dienas.

8.3. Priekssedetaja biedrs asiste Biedribas priek$sédetajam un savas kompetences ietvaros
aizvieto vinu. Priek§seédétajs var noteikt priek§sedétaja biedram noteiktas atbildibas sféras
un, ja priekssédetajs kadu apstaklu d€] nesp€j veikt savas funkcijas, priekssédetaja biedrs
rikojas vina vieta, tai skaita sasauc un vada valdes sédes un kopsapulces.

8.4. Mantzina pienakumi ir:

8.4.1. parraudzit Biedribas finanSu operacijas, tai skaita rékinu apmaksu, uzskaiti un
finansu parskatu sagatavosanu,

8.4.2. reizi ceturksni iepazities ar Biedribas bilanci un nepiecieSamibas gadijuma ieteikt
valdei veikt darbibas Biedribas finansu stavokla uzlabosanai;

8.4.3. atskaitities par Biedribas gada budzeta veidoSanu un izpildi katra gada kopsapulcg;
8.4.4. nodrosinat Biedribas gada parskatu audit€Sanu, ko veic revidents.

8.5. Sekretara pienakumi ir:

8.5.1. sadarboties ar Biedribas biedriem;

8.5.2. nodrosinat sekretariata pakalpojumus Biedribas valdes séd€s un kopsapulces;

8.5.3. nodros$inat regularu informacijas ievietosanu profesionalajos plassazinas lidzeklos;



8.5.4. nodros$inat Biedribas lietvedibu.

9. nodala. Revidents

9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél
biedru sapulce uz vienu gadu.

9.2. Biedribas revidents nevar biit Biedribas valdes loceklis.

9.3. Revidents:

9.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;

9.3.2. dod atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu;

9.3.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finansu un saimnieciskas darbibas uzlabosanu;

9.4. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi
gada.

9.5. Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revidenta atzinuma
sanemsanas.

10. nodala. Biedru nauda

10.1. Biedribas biedri maksa biedru naudu, kuras apjomu un terminu nosaka Biedribas
valde katru gadu, pamatojoties uz Starptautiskas muzeju padomes Administrativas
padomes noteikto ikgad€jo maksajumu.

11. nodala. Finanses

11.1. Biedribas finansu resursus veido:

11.1.1. Biedribas noteiktas Starptautiskas muzeju padomes biedra naudas iemaksas;
11.1.2. ienakumi, kas giiti no Biedribas darbibam;

11.1.3. dotacijas, subsidijas, ziedojumi un nov€l§jumi no avotiem, ko apstiprinajusi
Biedribas valde;

11.1.4. merkfinansgjumi no Starptautiskas muzeju padomes fonda.

11.2. Biedribas finanSu izmaksas notiek vienigi saskana ar gada budzetu, ko
apstiprinajusi Biedribas biedru sapulce.

12. nodala. Biedribas attiecibas ar citam organizacijam

12.1. Biedriba veido un uztur profesionalas darba attiecibas ar Starptautisko muzeju
padomi, Latvijas Muzeju biedribu u.c. organizacijam, kas parstav muzeja profesiju
nacionala [imeni.

12.2. Biedriba sadarbojas ar UNESCO Latvijas Republikas Nacionalo komisiju.

12.3. Biedriba var biit Starptautiskas muzeju padomes Eiropas regionalas organizacijas
biedrs.



13. nodala. Biedribas darbibas izbeigSana

13.1. Starptautiskas muzeju padomes Administrativa padome var pienemt [€mumu par
Biedribas, kas dibinata saskanpa ar Statiitiem, tiesibu atcelSanu, ja uzskata, ka ta vairs
nedarbojas efektivi.

13.2. Starptautiskas muzeju padomes Administrativa padome var piegemt l@mumu anulét
Biedribas atziSanu $ados gadijumos: ja ir sanemts rakstisks lugums, kuru atbalsta tris
ceturtdalas no Biedribas biedru skaita vai ja Padome sanem parliecinoSus pieradijumus
(un péc konsultacijas ar Biedribu tie ir apstiprinajusies), ka Biedriba ir rikojusies krasa
pretruna ar Starptautiskas muzeju padomes Stattitiem vai Starptautiskas muzeju padomes
Profesionalas €tikas kodeksu un nav rikojusies, lai So pretrunu likvid€tu, neraugoties uz
atkartotajiem bridinajumiem par iesp&jamo atziSanas anuléSanu.

13.3. Starptautiskas muzeju padomes Administrativa padome var atjaunot diskvalificétas
Biedribas darbibu, ja ir sanemti pieradijumi, ka probléma, kuras d€] Biedribas darbiba
tika apturéta, ir atrisinata un Biedriba atkal var darboties efektivi.

13.4. Biedriba var paslikvideties vienigi saskana ar biedru sapulces rezoluiciju. Biedru
sapulce drikst piepemt $adu lémumu, ja rakstisks darbibas izbeigSanas pamatojums ir
izsttits visiem Biedribas biedriem vismaz meénesi pirms kopsapulces sasaukSanas.
Leémumam par Biedribas darbibas izbeigSanu ir nepiecieSama divu treSdalu kopsapulcé
piedalijusos balsstiesigo biedru piekriSana.

13.5. Biedribas darbibas izbeigSanas bridi par Biedribai piederosajiem ipasumiem lemj
kopsapulce

14. nodala. Muzeja un muzeju profesionalo darbinieku definicijas

14.1. Muzejs ir sabiedribai pieejama un tas attistibu veicinoSa pastaviga bezpelnas
institlicija, kas vac, saglaba, péta, popularizé un eksponé sabiedribu un tas vidi
raksturojosas materialas liecibas pétnieciskos, izglitojosos un izklaides noliikos.

14.2. Minétas muzeja definicijas lietoSanu neierobezo ne attiecigas iestades parvaldes
institlicijas vai teritorialais raksturs, ne organizatoriska strukttira vai krajuma orientacija.
14.3. Bez institiicijam, kuru nosaukuma minéts vards "muzejs", Sai definicijai atbilst arT:
14.3.1. muzejiska rakstura dabas, arheologiskie un etnografiskie pieminekli un vietas,
kuras vac, saglaba un popularizg sabiedribu un tas vidi raksturojoSas materialas liecibas;
14.3.2. iestades, kas glaba un eksponé dzivnieku un augu valsts dzivu eksponatu
kolekcijas, pieméram, botaniskie un zoologiskie darzi, akvariji, vivariji;

14.3.3. zinatnes centri un planetariji;

14.3.4. bezpelnas makslas galerijas;

14.3.5. dabas rezervati;

14.3.6. starptautiskas, nacionalas, regionalas vai lokalas muzeju organizacijas,
ministrijas, departamenti vai valsts agentiiras, kas parzina muzejus, kuri atbilst Sai
definicijai;

14.3.7. bezpelnas iestades vai organizacijas, kas veic ar muzejiem un muzeologiju saistitu
saglabasanas, petniecisko, izglitojoso, macibu, dokument&sanas vai citu darbu;



14.3.8. kultiiras centri un citas institiicijas, kas sekm& materiala un nemateriala kultiras
mantojuma avotu (dziva mantojuma un digitalo radoSo aktivitasu) aizsardzibu,
saglabasanu un vadiSanu;

14.3.9. iestades, kuras Starptautiskas muzeju padomes Administrativa Padome péc
saskanoSanas ar Konsultativo Komisiju ir atzinusi par institlicijam, kam pilniba vai dalgji
piemit muzejiskas pazimes vai kuras atbalsta muzejus un profesionalos muzeju
darbiniekus, veicot muzeologiskus pétijumus, izglitojoSo darbu vai profesionalo
sagatavosanu.

14.4. Profesionali muzeja darbinieki ir visi muzejos vai, saskana ar 14. nodalas 1.punktu,
tiem pielidzinamas institlicijas stradajoSie, kas ieguvusi specializ€tu izglitibu vai
atbilstoSu praktisko pieredzi kada no muzeja vadibas vai darbibas jomam, ka ari
neatkarigas personas, kas respekté Starptautiskas muzeju padomes Profesionalas &tikas
kodeksu un strada definicijai atbilstoSo muzeju laba ka darbinieki vai konsultanti un kuru
darbiba nav saistita ar komercialas produkcijas vai iekartu, kas nepiecieSamas muzeja
darbibas nodrosinaSanai un pakalpojumu sniegSanai, razoSanu, tirdzniecibu vai reklamu.

Dibinataji: /Ginta Gerharde-Upeniece /
(paraksts)
/ Tlze Séegolihina /
(paraksts)
/ Gundega Dreiblate /
(paraksts)
/ Velta Raudzepa /
(paraksts)
/ Martin$ Mintaurs /
(paraksts)

Statti apstiprinati dibinasanas sapulce Riga, 2007.gada
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